Suomen Hypoteekkiyhdistys

HYPO —KONSERNIN PALKKA- JA PALKKIOSELVITYS

Tama selvitys noudattaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodin (1.10.2010) suositusta 47,
jonka mukaan Hypo -konsernin tulee selvittada Suomen Hypoteekkiyhdistyksen toimitusjoh-
tajalle, taman sijaiselle, hallitukselle sekéa hallintoneuvostolle maksetut palkkiot seka palkit-
semista koskevat periaatteet ja paatdksentekojarjestykset.

Keskeiset periaatteet ja paatoksentekojarjestys

Hypon palkitsemisjarjestelmé koostuu toimitusjohtajan ja taméan sijaisen osalta kiinte-
asta, luontaisedut sisaltavasta kokonaispalkasta seka ohjaus- ja kannustinjarjestel-
man perusteella suoritettavasta muuttuvasta tulospalkkiosta. Hallituksen ja hallinto-
neuvoston osalta palkitsemisjarjestelma kasittaa ainoastaan vuosi- ja kokouspalkkiot.

Ohjaus- ja kannustinjarjestelman mukainen tulospalkkio perustuu ennalta asetettuihin
yrityksen tuloskorttitavoitteisiin ja niihin liittyviin henkildkohtaisiin tavoitteisiin. Yrityk-
sen ylimpaan johtoon ja johtoryhman jaseniin sovelletaan erikseen paatettyja maksa-
tukseen liittyvia lisdehtoja. Naissa lisdehdoissa on huomioitu voimassa olevat saan-
ndkset pankin ylimman johdon palkitsemisesta.

Hypoteekkiyhdistyksistd annetun lain (936/1978) ja Hypoteekkiyhdistyksen saantdjen
mukaisesti hallintoneuvoston jasenten palkkioista maaraé varsinainen kokous Hypo-
teekkiyhdistyksen palkkiovaliokunnan esittelyn perusteella. Hallituksen jasenten seka
toimitusjohtajan, hanen varamiehen&an toimivan johtajan ja muiden johtajien palkka-
eduista maaraé hallintoneuvosto niin ikd&an palkkiovaliokunnan esityksesta.

Toimitusjohtajan toimisuhteeseen kuuluvat taloudelliset etuudet ja toimisuhteen ehdot

Hypoteekkiyhdistyksen hallintoneuvosto on vahvistanut toimitusjohtajan toimisuhteen
ehdot nimitysvaliokunnan esityksesta seka palkat ja palkkiot palkkiovaliokunnan esi-
tyksesta.

Toimitusjohtajalla on kiinted kuukausipalkka. Kiintea kuukausipalkka on kokonais-
palkka, joka sisaltdéd luontaisedut (lounas-, puhelin- ja autoedut).

Toimitusjohtajan oikeus eldkkeeseen maaraytyy tyéntekijan eldkelain mukaisesti eika
toimitusjohtajan toimisopimus sisalla elakettd koskevia erityisehtoja.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on 6 kuukautta. Irtisanomistilanteessa toimitusjohta-
jalle maksetaan irtisanomisajan palkan liséksi 4 kuukauden palkkaa vastaava korva-
us. Toimitusjohtaja kuuluu Hypon henkildstén ohjaus- ja kannustinjarjestelmaéan, josta
toimitusjohtajalla on mahdollisuus ansaita enintdén 20 viikon palkka. Mahdollisesti
maksettavat palkkiot suoritetaan kokonaisuudessaan vakuutusmaksuna Hypoteek-
kiyhdistyksen elakesaation yhteydessa toimivaan maksuperusteiseen eldkerahastoon
(M-osasto). Mahdolliset palkkiot suoritetaan M-osastoon ansaintajakson paattymista
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Hallituksen j

seuraavan kalenterivuoden joulukuussa kuitenkin siten, ettd palkkio on hallituksen
paatoksella peruutettavissa kolmen vuoden ajan ansaintajakson paattymisesta luki-
en.

Vuonna 2013 toimitusjohtajalle maksetut palkkiot:

Kiinte& palkka 2013 euroa

- rahapalkka 196 797,40
- luontaisedut 9 002,60
Kiinted palkka yhteensa 205 800,00
Tulos ja kannustinpalkkio 32 100,00
Palkka ja palkkiot yhteensa 237 900,00

asenten palkkiot ja muut etuudet
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Hallituksen jasenille maksetaan vuosipalkkio ja kokouspalkkio niistd kokouksista, joi-
hin jasen on osallistunut. Puolet vuosipalkkiosta maksetaan vakuutusmaksuna Hypo-
teekkiyhdistyksen elékesdation yhteydessa toimivaan maksuperusteiseen eldkera-
hastoon (M-osasto). Hypo on lisdksi ottanut hallituksen jasenille vapaaehtoisen la-
kisdateiden elakevakuutuksen (TyEL). Jasenet ovat liséksi oikeutettuja matka- ja
majoituskulujen korvaukseen valtion matkustussaanndon mukaisesti. Hallituksen jase-
net eivat osallistu ohjaus- ja kannustinjarjestelmaéan, joka oikeuttaisi heidat saamaan
korvausta hallintoneuvoston maaraamien palkkioiden liséksi. Hallitukselle maksetta-
vat palkkiot maaraa hallintoneuvosto palkkiovaliokunnan esityksesta.

Vuodelta 2013 hallitukselle maksettavat palkkiot on vahvistettu seuraavasti:

Puheenjohtaja, vuosipalkkio 11790 €
Varapuheenjohtaja, vuosipalkkio 10 050 €
Jasen, vuosipalkkio 8050 €
Kokouspalkkio / kokous 410 €
Vuonna 2013 hallitukselle maksetut palkkiot:
Rahana
Rahana maksetut
maksetiu osuus Kokoukset, [palkkiot Vakuutusmaksuna [ Maksetut palkkiot
vuosipalkkiosta [Kokouspalkkio |joissa lasna [yhteensé maksetut palkkiot |yhteensa
Jarmo Leppiniemi, pj 5862,28€| 4480,00€ 1111 10 342,28 € 5 895,00 16 237,28 €
Sari Lounasmeri, varapj 4997 75€| 4480,00€] 11/11 947775 € 5 025,00 14 502,75 €
Teemu Lehtinen 400320€| 4480,00€| 10111 8 483,20 € 4 025,00 12 508,20 €
Harri Hiltunen 397412 € 4 480,00 € 10/11 8454,12 € 4 025,00 12479,12 €
Hannu Kuusela 400320€| 4070,00€| 10/11 8073,20 € 4 025,00 12 098,20 €
Vesa Vihridla 4 003,20 € 3660,00 € 9/11 7663,20 € 4 025,00 11 688,20 €
Tuija Virtanen 4 003,20 € 4 480,00 € 11/11 8 483,20 € 4 025,00 12 508,20 €
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Hallintoneuvoston jasenten palkkiot ja muut etuudet

Hallintoneuvoston jasenille maksetaan vuosipalkkio. Palkkiosta puole maksetaan ra-
hana ja puolet vakuutusmaksuna Hypoteekkiyhdistyksen elédkesdation yhteydessa
toimivaan maksuperusteiseen elékerahastoon (M-osasto). Hallintoneuvoston tarkas-
tajille maksetaan lisdksi kokouspalkkio tarkastajien kokouksista kokouksiin osallistu-
misen mukaan. Jasenet ovat lisdksi oikeutettuja matka- ja majoituskulujen korvauk-
seen valtion matkustussdannon mukaisesti. Palkkiot maaraa Hypoteekkiyhdistyksen
varsinainen kokous palkkiovaliokunnan esittelyn perusteella.

Vuodelta 2013 hallintoneuvostolle maksettavat palkkiot on vahvistettu seuraavasti:

Puheenjohtaja, vuosipalkkio 4470 €
Varapuheenjohtaja, vuosipalkkio 2240 €
Jasen, vuosipalkkio 1630 €
Hallintoneuvoston tarkastajat, kokouspalkkio 410 €

Vuonna 2013 hallintoneuvostolle maksetut palkkiot:

Rahana Rahana Maksetut

maksetiu osuus Kokoukset, |maksetut Vakuutusmaksuna |palkkiot

vuosipalkkiosta. |Kokouspalkkio |joissa lasnd |palkkiot maksetut palkkiot |yhteensé
Markku Koskela, pj 3330,00 € 810,00 € 213 4 140,00 € 223500€| 637500€
V&ino Teperi, varapj 1667,50 € 810,00 € 313 247750 € 1120,00€] 3597,50€
Antii Arjanne 121250 € 213 121250 € 815,00 €[ 2027,50€
Elina Bergroth 121250 € 213 121250 € 815,00 €[ 2027,50€
Mikael Englund 121250 € 213 121250 € 815,00 €[ 2027,50€
Markus Heino 121250 € 1/3 121250 € 815,00 €[ 2027,50€
Timo Hietanen 815,00 € 213 815,00 € 815,00 €[ 1630,00€
Hannu Hokkax 121250 € 1/3 121250€ 815,00 €[ 2027,50€
Helena Jaatinen* 39750 € 1/3 397,50 €|- [ 39750 €
Tauno Jalonen 121250 € 313 121250€ 815,00 €[ 2027,50€
Kari Joutsa 121250 € 213 121250€ 815,00 €[ 2027,50€
Markku Koskinen 121250 € 213 121250€ 815,00 €[ 2027,50€
Kallepekka Osara 121250 € 400,00 € 313 1612,50 € 815,00 €| 242750€
Jukka Réiha 121250€ 400,00 € 313 1612,50 € 815,00 €| 242750€
Hannu Tarkkonen* 397,50 € 213 397,50 €|- [ 39750 €
Riitta Vahela-kohonen 121250€ 410,00 € 313 1622,50 € 815,00 €| 243750€
Veikko M. Vuorinen 121250€ 410,00 € 313 162250 € 815,00€| 243750€

*hallintoneuvostossa 18.3.2013 asti
ahallintoneuvostossa 18.3.2013 lukien
Kokouspalkkiot maksetaan vain hallintoneuvoston tarkastajille.
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